PATVIRTINTA
Kazly Riudos turizmo ir
verslo informacijos centro

direktoriaus 2023 m. geguzes
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VS] KAZLU RUDOS TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VAIKU TEISIU
APSAUGOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V§] Kazly Rados turizmo ir verslo informacijos centro (toliau tekste — Centras) vaiky teisiy
apsaugos politika (toliau tekste — Politika) yra dokumentas, kuris numato bendras gaires ir visuotinius
principus, kuriy tikslas apsaugoti vaikus, gaunancius Centro paslaugas, arba dalyvaujancius Centro
organizuojamose veiklose.

2. Vaikais laikomi visi asmenys, jaunesni nei 18 mety amziaus.

3. Sioje Politikoje apibrézta tvarka galioja visiems Centro darbuotojams, praktika
atliekantiems asmenims ir savanoriams (toliau tekste — darbuotojai).

4. Visi nauji darbuotojai supazindinami su §iuo dokumentu.

Il. POLITIKOS PRINCIPAI

5. Politikoje numatyti svarbiausi principai, kuriais vadovaujasi Centras:

5.1. smurtas pries vaikus yra vaiko teisiy pazeidimas ir yra nepriimtinas;

5.2. susidiirus su galimais vaiko teisiy pazeidimais pirmiausia atsizvelgiama j vaiko interesus;

5.3. Centras jsipareigoja vienodai saugoti visus vaikus nepriklausomai nuo jy gebéjimy,
etninés grupés, tikéjimo, kultiiros, lyties tapatybés, seksualinés orientacijos, turtinés padéties ir
socialinio statuso;

5.4. vaiko apsaugos politika galioja visiems Centro darbuotojams;

5.5. partneriai, su kuriais dirba organizacija, privalo laikytis bent minimaliy vaiko apsaugos
principy;

5.6. visos Siuo metu vykdomos ir ateityje planuojamos veiklos, projektai bei programos,
kuriose dalyvauja vaikai, kuriamos ir jgyvendinamos taip, kad bet koks galimas pavojus vaikams biity
minimalus. Veiklos, nepaisant pagrindiniy jy tiksly, vykdomos atsizvelgiant | vaiky saugumo
uztikrinima;

5.7. visi organizacijos vykdomi renginiai ir veiklos yra saugiis vaikams;

5.8. vaiko apsaugos politika ir jos igyvendinimas perziiirimi kartg per du metus;

5.9. vaiko apsaugos politika yra pateikta internete ir yra prieinama visiems, kurie domisi ar
Kitaip susiduria su organizacijos veikla;

6. Atsakomybiy pasiskirstymas ir jsipareigojimy vykdymas:

6.1. darbuotojai yra atsakingi uz savo veiksmus su vaikais;

6.2. pagrindiné atsakomybé¢ uZtikrinant vaiky sauguma priklauso Centro vadovui ir veiklas
organizuojanciam darbuotojui;

6.3.visi darbuotojai yra supazindinami su vaiko apsaugos politika, pasirasytinai;

6.4 uz vaiko apsaugos politikos jgyvendinimg ir atnaujinimg organizacijoje yra atsakingas
Centro direktorius.

I11. POLITIKOS IGYVENDINIMAS

7. Organizacija laikosi Bendrojo asmens duomeny apsaugos reglamento (Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, taip pat kituose teisés aktuose nustatyty
asmens duomeny tvarkymo reikalavimy). Todé¢l visai asmeninei informacijai ir informacijai susijusiai
su vaiko teisiy pazeidimo atveju uztikrinamas visy suinteresuoty asmeny konfidencialumas.



8. Centras jsipareigoja, kad teikiant paslaugas ar organizuojant veiklas vaikams tai atlikty
darbuotojai kurie nebuvo teisti uz nusikaltimus, iSvardintus LR Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
jstatymo 30 straipsnio 1 punkte.

Smurto ir Zalos formos ir susije¢ veiksmai

9. Smurto ir zalos formos yra jvairios, tod¢l svarbu jas laiku atpazinti ir suteikti tinkamag
pagalba, uzkirsti kelig tolimesniems veiksmams. Vaikams kylancios rizikos:

9.1. fiziné ar emociné prievarta,

9.2. nepriezilra;

9.3. seksualiné prievarta;

9.4. smurtas artimoje aplinkoje;

9.5. patycios;

9.6. fiziné zala uzsiimant veikla be tinkamos priezitros.

10. Apie galimai patiriamg smurtg darbuotojai gali suzinoti jvairiais buidais: gali pastebéti, kad
tai vyksta, gali jtarti, kad tai vyksta dél objektyviai matomy pozymiy, apie tai gali pranesti kazkas
kitas arba tiesiogiai nukentéjes vaikas.

11. Jei vaiko sveikatai ar gyvybei gresia pavojus, pirmiausiai bet kuris darbuotojas turéty
skambinti greituoju pagalbos numeriu. Po to kaip tik jmanoma greiciau apie situacijg pranesti Centro
direktoriui, o Sis vaiko tévams ar glob&jams.

12. Jei kyla susiriipinimas d¢l vaiko buklés, bet néra tiesioginés didelés Zalos ar pavojaus jo
sveikatai, darbuotojas pastebéjes nerimg keliancius zenklus, turéty kuo greiciau ir ne véliau kaip iki
tos pacios dienos pabaigos informuoti Centro direktoriy.

13. Kai kuris nors vaikas atskleidzia informacijg apie zalg, smurtg ar prievartg, svarbu, kad
darbuotojas:

13.1. ramiai ir atidziai iSklausyty vaika, parodydami, kad j jo nuomong¢ zitirima rimtai;

13.2. uztikrinty tinkama ir nuoSirdy situacijos jvertinima;

13.3. vengty klausinéti vaika/-us ir uZzduoti tiriancius, jkyrius klausimus;

13.4. vengty melagingy pazady vaikui dél paslapiy iSsaugojimo ir konfidencialumo
uztikrinimo (nes bet kokia informacija dél galimos prievartos ar Zalos turi biiti pasidalinta su Centro
direktoriumi arba su kita atsakinga institucija);

13.5. pokalbio metu arba i§ karto po jos surasSyti konfidencialy raSytinj protokola. | jrasg turéty
biti jtraukta svarbi informacija apie susidariusig situacija, jvykiy laikas, datos, vietos ir susije
asmenys. Reikéty vengti garso ir vaizdo jrasy, kuriuose vaikai atskleidzia tokio pobuidzio informacija;

13.6. kuo greiciau, bet ne veliau kaip iki darbo dienos, perduoti visg svarbig informacijg Centro
direktoriui.

14. Uzfiksavus bet kokia susiriipinimg keliancig informacija darbuotojas konsultuojasi su
Centro direktoriumi, kuris poreikiui esant kreipsis ] atitinkamas institucijas.

Veiksmai, kuriy turi imtis Centras pastebéjes netinkama darbuotojuy elgesj vaiky atzvilgiu

15. Jeigu darbuotojams kyla jtarimy, d¢l kito darbuotojo elgesio, kuris:

15.1. kenkia vaikui fiziSkai ar emociskai;

15.2. skatina vaikg uZsiimti veikla, kuri gali sukelti fizing ar emocing zZala;

15.3. uzsiima nusikalstama veikla, susijusia su vaiku,

darbuotojai apie tokj elgesj praneSa Centro direktoriui arba kitoms atitinkamoms institucijoms.

16. Gavus praneSimg apie galimg netinkama elgesi, ar smurta darbuotojo veikla laikinai
sustabdoma ir atlickamas vidinis tyrimas arba poreikiui esant policijos ir socialiniy tarnyby tyrimai.
Po atlikto policijos ir socialiniy tarnyby tyrimo Centro direktorius, remdamasis turima informacija,
nusprendZia ar darbuotojas gali biiti sugraZintas j organizacijos vykdomas veiklas.

17. Bet kuris darbuotojas, kuriam pareiksti jtarimai netinkamu elgesiu yra informuojamas apie
situacijg ir tolimesnius veiksmus. Darbuotojui uztikrinama teis¢ biiti iSklausytam. Visi procesiniai
veiksmai susij¢ su nagrin¢jama situacija turi biiti atlieckami teisingai ir sgziningai, o proceso centre
turi biiti kiekvieno suinteresuoto vaiko saugumas.



18. Bet kuris darbuotojas pareisSkes jtarimg kitam darbuotojui, turi biti iSklausomas, ] jj Zitirima
rimtai ir su juo turi biiti elgiamasi sgziningai ir teisingai viso situacijos nagrinéjimo proceso metu.

Vaiky saugumo uZtikrinimas renginiy ir uzsiémimy metu

19. Bet kokiy miisy rengiamy renginiy ar veikly vieta turi bati tinkamai jvertinta atsizvelgiant |
tinkamumg ir saugg vaikams, priesgaisrinés saugos procediiros ir atsargumo priemoneés turi biiti
aiskiai nurodytos visiems dalyvaujantiems asmenims.

20. Jvykus bet kokj nelaimingam atsitikimui ar susizalojus vaikui, pirmiausiai jam turi bati suteikta
pirmoji pagalba ir poreikiui esant iSkvie¢iama greitoji medicinos pagalba. IS karto po to apie jvyki
informuoti Centro direktoriy ir vaiko tévus ar globéjus.

21. Pries fotografuojant ar filmuojant vaikus vieSosios komunikacijos tikslais turi buti gautas
rastiSkas vaiko atstovy sutikimas dél nuotraukos ar video medziagos naudojimo. Sutikimas gali biiti
suteiktas konkreciam fotografavimui ar filmavimui, arba visam laikotarpiui, kai vaikas dalyvauja
organizacijos veiklose.

22. Pries fotografuojant ar filmuojant vaikus vieSosios komunikacijos tikslais privaloma juos
perspéti apie planuojamg fotografavimg ar filmavimg bei paaiskinti, kaip nuotraukos ir video
medziaga bus naudojami.

23. Organizacija uztikrina, kad vieSojoje komunikacijoje vaikai vaizduojami pagarbiai ir oriai, 0
ne kaip pazeidziami ir nuolankiis asmenys.

24. Renginiy ar uzsiémimy metu kuriuose vaikai dalyvauja be tévy ar globéjy vaiky sauguma
uztikrina organizacijos darbuotojai. Vaiky grupése nuo 7 iki 12 mety, su 8 vaikais turi biiti ne maziau
kaip 1 suauges, 13 mety ir vyresniy vaiky grupése su 10 vaiky turi bati ne maziau kaip 1 suauggs.

25. Renginiy ar uzsiémimy metu, kuriuose vaikas dalyvauja kartu su savo tévais ar glob¢jais, tévai

v —

Vaiky konflikty valdymas

26. Kai bet kuris darbuotojas susiduria su netinkamu vaiko elgesiu arba konfliktu tarp vaiky, jis
privalo:

26.1. su kiekvienu vaiku elgtis saZiningai ir vienodai;

26.2. zvelgti | situacijg ramiai ir neutraliai;

26.3. fizinj suvarZzyma/jsiki§ima naudoti tik siekiant uztikrinti saugumg pavyzdZziui, Siekiant
1Svengti fizinio suZalojimo vaikui ar kitiems;

27. kai siekiant apsaugoti vaika tenka fiziSkai jsikiSti ar suvarZyti vaika, naudojama jéga turi biiti
minimali, atsiZvelgiant j keliamg rizika.

Patycios

28. Suaugusiesiems svarbu suprasti, kad vaikai gali patirti zalg i§ savo bendraamziy. Tai
dazniausiai gali pasireiksti paty¢iy forma. Paty¢ios gali buti apibréztos, kaip bet koks pasikartojantis
elgesys, kuriuo siekiama kg nors jskaudinti fiziSkai ar emociskai.

29. Patycios kartais gali biiti paskatintos iSankstiniy nusistatymy, susijusiy su tam tikromis
grupémis, pavyzdziui, lytimi, rase, religija ar seksualine orientacija. PatyCios daznai gali apimti fizing
zala, padaryta prie§ kitg vaika, pravardziavimg ir grasinimus, kibernetines patycias (grasinimus ir
jZzeidzian¢ius komentarus naudojant socialinius tinklus ir kitas platformas).

30. Centro organizuojamy veikly ir renginiy metu pastebéjus bet kokius paty¢iy atvejus, problema
bandoma i$spresti organizacijos viduje, su darbuotojais ir veikly dalyviais kalbantis individualiali,
siekiant iSsiaiskinti priezastis ir jspéti apie galimas pasekmes. Jei patyCios ar bet koks elgesys,
prilygstantis patyCioms, tesiasi, vaikui ar vaikams, kuriy elgesys prilygsta patyCioms draudziama
dalyvauti tolimesnése Centro veiklose ar renginiuose.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Sis dokumentas vadovaujasi ir atitinka Lietuvoje taikoma teisine baze.



32. Kiekvienas darbuotojas ir savanoris yra atsakingas uz $iy taisykliy laikymasi. Centro direktorius
yra atsakingas uz steb¢jima, kad darbuotojai suprasty ir laikytysi Siy taisykliy, ir, jei reikia, perziiiréty
galiojancias taisykles.
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(Sutikimo dél asmens fotografavimo/filmavimo ir fotonuotrauky/filmuotos medziagos
publikavimo forma)

SUTIKIMAS DEL ASMENS FOTOGRAFAVIMO/FILMAVIMO IR
FOTONUOTRAUKU/FILMUOTOS MEDZIAGOS PUBLIKAVIMO

AS, (Vardas, Pavardeé) pareiskiu, kad:

Sutinku ir nepriestarauju, kad mano stinus/dukra (Vardas Pavardeé) (toliau tekste — Vaikai)
dalyvaudama/-s Kazly Riidos turizmo ir verslo informacijos centro, juridinio asmens kodas
166090889, adresas Atgimimo g. 5, Kazly Ruda, (toliau — Centras), veiklose (jrasykite — projekte,
renginyje, edukacijoje, visose organizuojamose veiklose) biity fotografuojama/-s ir (ar) filmuojama/-
s ir, kad medziaga buty vieSinama ziniasklaidai reklamuojant ar teikiant informacija Centro veiklas
bei kitais teisétais tikslais.

Sutinku, kad Centras fotonuotraukas ir / arba filmuota video medziagg, kuriuose matomas
mano vaiko ar vaiky atvaizdas(-ai), publikuoty jvairiomis formomis (elektronine ar popierine) Centro
intranete, socialinés ziniasklaidos priemonése ir / arba savo internetinéje svetainéje, jskaitant, bet
neapsiribojant, nuotrauky vieSinimu ziniasklaidos priemonése, vieSose vietose ar kitur.

Centras pareiskia ir patvirtina, kad:

Jis turite teis¢ atsisakyti iSreikSti savo sutikimg dél auk$¢iau nurodyty asmens duomeny
tvarkymo tiksly, kadangi Jusy sutikimas yra vienintelis teisinis pagrindas, kuriuo vadovaujantis
Centras gali tvarkyti Siuos Jiisy Vaiko(-)y asmens duomenis.

Centras uZtikrina, jog Jusy atsisakymas iSreiksti sutikima nesukels Jums jokiy neigiamy
pasekmiy.

Tuo atveju, jei neisreiksite savo sutikimo tvarkyti Jiisy Vaiko(-y) asmens duomentis, taciau Jiisy
Vaikas(-ai) bus fotografuojami ir / arba filmuojami, Jusy Vaiko(-y) asmens atvaizdg jsipareigojame
nedelsiant iStrinti arba paSalinti retuSuojant specialia kompiuterine jranga i§ fotonuotrauky ir
filmuotos video medziagos.

Jums davus sutikimg tvarkyti Jisy Vaiko(-y) asmens duomenis auks¢iau nurodytais tikslais,
Jiis turite teise bet kada atSaukti bet kurj savo duotg sutikimg dél savo Vaiko(-y) asmens duomeny
tvarkymo, informuojant apie tai Centrg el. pasto adresu info@visitkazluruda.lt.

JUs turite teis¢ praSyti raStu Zemiau nurodytais kontaktais, kad Centras:

Jums leisty susipazinti su Centre tvarkomais Jiusy Vaiko(-y) asmens duomenimis, t.y.
fotonuotraukomis ir / arba filmuota video medziaga, kuriose matomas Jiisy Vaiko(-y) atvaizdas;

1Staisyty arba iStrinty, arba apriboty Jisy Vaiko(-y) asmens duomeny tvarkyma;

suteikty Jusy Vaikui teise | duomeny perkeliamuma;

ir / arba nutraukty Jisy Vaiky asmens duomeny tvarkyma.

Centras jsipareigoja j Jusy rastiSkus praSymus atsakyti nepagristai nedelsdama ir ne véliau kaip
per viena ménesj. Zodiniy prasymy Centras nenagrinéja.

Jei manote, kad Centras netinkamai ir / arba neteisétai tvarko Jiisy Vaiko(-y) asmens duomenis,
Jus turite teis¢ kreiptis tiek j pat] Centra, tiek pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai.

Esant papildomiems klausimams, maloniai praSome kreiptis nurodytais kontaktais:

el. pastas: info@yvisitkazluruda.lt.; tel. nr.: 8 (694) 61 999.

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardé, parasas, data)
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